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המטרה הגדולה

 קידום איכות ההכשרה באמצעות חשיבה אסטרטגית
ארוכת טווח תוך דיאלוג ושיח מתמשך עם השדה



מרכיבי איכות ההכשרה

 איכות
הלומדים

איכות 
המוסדות 
האקדמיים

איכות תוכניות 
 ההכשרה

והרלוונטיות

איכות הסגל 
האקדמי



רגע של מפגש בין תהליכים היסטוריים

מתווה 
חדש

לקראת 
חומש

תובנות
מהקורנה

מגמות
באקדמיה



שינוי פרדיגמטי )מנועים לשינוי מערכתי(

הפרדיגמה ההומנית )2021(
The Human Paradigm

רווחה ולמידה
Wellbeing and Learning

השקעה בשוויון
Equality Investments

אינטליגנציה חברתית
Social Intelligence

מערכתיות
Systemness

הפרדיגמה החיוורת )2011(
The Bloodless Paradigm

אובססיה של האקדמיה
Academics Obsession

סגפנות
Austerity

בינה מלאכותית
 Machine Intelligence

קיטוע, פיצול
Fragmentation

The right drivers 
 for whole system success-

Fullan, 2021



קידום קידום איכות ההכשרה
איכות 

ההכשרה פדגוגיה 
חדשנית 

פתוח ההון האנושי 
של מורי המורים 

בהכשרה האקדמית

מו"פ 
התנסות 
ועמיתי 
אקדמיה

הסדרת 
תהליכי מיון 
סטודנטים

ניהול מבוסס 
מחקרים, 

נתונים ושיתוף 
מומחים

מל"ג 
מכון מנדל ות"ת

למנהיגות

יחידות
מטה 
במשרד

 אוצר
ומשרדי 
ממשלה 

מכללות

ארגוני 
המורים

אוניברסיטאות

אגודת 
סטודנטים מכון מופ"ת



הכרת תודה אינה בטלה לעולם

 משה ויגדור, יעל הס, עידו ברקן, ליאת כרמי, ד"ר ניר מיכאלי, מיכל הרפז,
ד"ר ניצה רסקין, ד"ר עמיחי עמית, אורית רוסט וחברי סגל נוספים.

מכון מנדל למנהיגות

איל רם ,איריס וולף, רונית דגן, שרית כהן וד"ר כמאל חוולאד.
משרד החינוך

 פרופ' רוני לידור, ד"ר אדר כהן, ד"ר טובה מיכלסקי,
 ד"ר איתן סימון, פרופ' לאה קוזמינסקי, פרופ' חיים שקד,
 פרופ' יולי תמיר, פרופ' יחזקאל טלר, פרופ' ציפי ליבמן,

פרופ' ראנדה עבאס ופרופ' מיכל בלר.

שותפים למהלך- חברי ועדת ההיגוי ודוברים


